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Правовые основы

Федеральный закон от 25.12.2008 года № 273-ФЗ

«О противодействии коррупции»

Методические рекомендации Минтруда РФ

по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции

Приказ Минтруда РФ от 7 октября 2013 года N 530н

Указ Президента РФ от 15.07.2015 года № 364

«О мерах по совершенствованию организации деятельности в 

области противодействия коррупции»

Закон Вологодской области от 9 июля 2009 года N 2054-ОЗ

«О противодействии коррупции»



Цели контроля

обеспечение соблюдения государственными 

учреждениями действующего 

законодательства Российской Федерации в 

сфере противодействия коррупции

выявление причин и условий, 

способствующих нарушению 

законодательства Российской Федерации 

о противодействии коррупции



Работа с государственными 

учреждениями области

Перечень модельных актов

для государственных учреждений области

Рекомендации по взаимодействию с общественностью и 

правоохранительными органами

Образцы форм документов для заполнения 

Модельные акты для государственных учреждений



Предмет контроля

деятельность государственного 

учреждения, направленная на

нормативное правовое 

обеспечение в сфере 

противодействия коррупции в 

государственном учреждении

правовое просвещение и 

повышение антикоррупционной 

компетентности работников 

государственного учреждения

обеспечение соблюдения 

работниками государственного 

учреждения законодательства в 

сфере противодействия коррупции

организацию взаимодействия с 

правоохранительными органами, 

общественностью



Формы контроля

анализ официальных сайтов государственных 

учреждений в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на предмет 

соответствия требованиям приказа Минтруда РФ 

от 7 октября 2013 года №530н

документарная  

проверка
выездная проверка

(плановая/внеплановая)

КАЖДАЯ ИЗ ФОРМ КОНТРОЛЯ ЯВЛЯЕТСЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ



График осуществления контроля

График проведения проверок

утверждается ежегодно

Анализ сайтов госучреждений 

осуществляется с 2017 года

В график включаются учреждения, 

осуществляющие деятельность в 

наиболее коррупциогенных сферах



Документарная проверка

изучение документов, 

поступивших  в 

Департамент для 

подготовки обобщенной 

информации по запросам 

отдельных ведомств

по выявленным нарушениям 

руководителю 

государственного учреждения 

направляется письмо об 

устранении замечаний



Внеплановая проверка

по поручениям Губернатора области, его 

заместителей, а также по направлению 

информации руководителем органа 

исполнительной государственной власти области, 

которому подведомственно государственное 

учреждение

по результатам анализа сообщений в 

СМИ о нарушениях законодательства РФ 

о противодействии коррупции в 

деятельности государственных 

учреждений



Выездная плановая проверка

Приказ о 
проведении 

проверки

Анализ 
информации 

на 
официальном 

сайте 
учреждения

Анализ 
правовых 

актов 
учреждения

Подготовка 
акта 

проверки

Направление 
акта 

руководителю 
учреждения

Копия акта направляется руководителю органа исполнительной государственной власти 

области, выполняющего функции учредителя

В акте установлены сроки для исправления нарушений.

Государственное учреждение направляет отчет об их устранении



Итоги выездной проверки

Анализ информации об устранении нарушений,

направленных государственными учреждениями

Работа с руководителями государственных учреждений 

(по сферам деятельности)

Обучающие 

семинары

Разъяснительные 

мероприятия

Разбор типичных 

ошибок



Направления плановой проверки

наличие лица, ответственного за работу 

по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в государственном 

учреждении

соответствие раздела, посвященного вопросам 

противодействия коррупции на официальном сайте 

государственного учреждения, требованиям приказа 

Минтруда РФ от 7.10.13 года №530н 

анализ содержания и выполнения плана 

противодействия коррупции государственного 

учреждения

соответствие локальных актов, направленных 

на предупреждение и противодействие коррупции, 

действующему законодательству РФ



Направления плановой проверки

наличие телефона «горячей линии» по фактам 

коррупции, журнала регистрации сообщений, 

поступивших на телефон «горячей линии», 

от граждан и юридических лиц

представление руководителем учреждения сведений 

о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также представление 

указанных сведений о членах его семьи

проведение, содержание и периодичность обучающих 

мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции

наличие отчетных материалов о проведенной 

работе в государственном учреждении и 

достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции



Оценка учреждений 
по результатам проверки

18

Максимальная суммарная оценка

равна 18 баллам

Уровень показателей
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Высокий   
от 14 до 18 

баллов

Средний    
от 9 до 13 

баллов

Ниже ср.  
от 6 до 8 
баллов

Низкий     
от 0 до 5 
баллов

Оценка определяется путем сложения 

всех значений показателей
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БУ 
"Вологдаоблжилкомхоз"

САУ ЛХ "Вологодская 
база авиаохраны лесов"

БУ ЛХ "Вологодский 
селекционный 

лесохозяйственный 
центр"

БУЗ ВО "Вологодская 
областная клиническая 

больница"

БУЗ ВО "Вологодская 
областная детская 

клиническая больница"

БПОУ СПО 
"Вологодский 

педагогический колледж"

Оценка учреждений 
по результатам проверки



Анализ официальных сайтов 
государственных учреждений

«Противодействие коррупции»
 Нормативные правовые и иные акты в сфере 

противодействия коррупции

 Антикоррупционная экспертиза

 Методические материалы

 Формы документов, связанных с

противодействием коррупции, для заполнения

 Сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера

 Комиссия по соблюдению требований к

служебному поведению и   урегулированию

конфликта интересов



Анализ официальных сайтов 
государственных учреждений

Привлечение к процедуре анализа 

официальных сайтов студентов  

образовательных учреждений области

Работа с руководителями учреждений по 

результатам анализа

Направление рекомендаций по улучшению 

содержания официального сайта государственного 

учреждения
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